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1 Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrél és a birésagi cégeljarasrol sz6lé 2006. évi V.
torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szdmviteli torvény rendelkezéseit, valamint a

munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.
A szervezeti és miikodési szabélyzat a tArsasag munkaszervezete szervezeti és mitikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza
- a tarsasag miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és elGirasokat, a tevékenység korét.
- a tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait.
- atarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tirsasag tagjainak, vezetGinek és alkalmazottainak
els6rendii kotelessége.

2 Altalanos rész

2.1 A Tarsasag fébb adatai

A téarsasidg elnevezése: Komaromi Thermalfiird§ Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli

Tarsasag.

A tarsasag roviditett elnevezése: KOMTHERMAL KFT.

Székhelye: 2900 Komarom, Tancsics M.u. 34.
Postai cime: 2900 Komarom, Tancsics M.u. 34.
Tavirati cime: 2900 Komarom, Tancsics M.u. 34.
Telefonszama: 34/540-426

Telefax szama: 34/540-426

E-mail: komthermal@komthermal.hu

Weblap: www.komaromfurdo.hu

Telephelyei: 2900 Komarom, Tancsics M.u. 38.

2921 Komarom, 5410/206. hrsz.
2900 Komarom, 796/6. hrsz.
A tarsasig miikodés megkezdésének idGpontja: 1990.

Cégbejegyzés szama: 11-09-000789

Adbigazgatési szama: 10375646-2-11

Torvényes feliigyeleti szerve: Tatabanyai Torvényszék Cégbirosaga
A tarsasig idGtartama: Hatarozatlan idére alakult

A tarsasag tagjai neve, székhelye:
o Koméarom Varos Onkormanyzata
2900 Komarom, Szabadsag tér 1.
¢ Komaromi Varosgazda Kozhasznta Nonprofit Kft.
2900 Komarom, Marek J. u. 3.

A tarsasag ligyvezet6je: Turi Balint



A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak tagjai:
Babjak Csaba

Dombay Géabor

Dr. Kreft-Horvath Lorand

Markos Attila Andras

Pothaczky Maria

Sipos Andras

Feliigyel6 bizottsag elnoke: Dr. Kreft-Horvith Lorand

A tarsasag konyvvizsgaléja:

Moore Stephens Wagner Konyvvizsgalé Iroda Kft.
2900 Koméarom, Erdélyi u. 4.

Konyvvizsgaldi bejegyzési szam: 000581.

Cg.: 11-09-002699.

Kijelolt konyvvizsgalo:

Wagnes Vilmos

lakcime: 29000 Komarom, Szava utca 14.
an.: Csizmadia Aranka

konyvvizsgaldi bejegyzési szam: 007038

2.2 A tarsasag célja

A tarsasag tagjait a tarsasidg létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzanak létre, amely fiird§ és strandszolgaltatast,
valamint gyogyaszati tevékenységet és széllasszolgaltatést lat el.

2.3 A tarsasag tevékenységi kore
96.04 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (Fétevékenység)

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

37.00 Szennyviz gylijtése, kezelése

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 Lakoé- és nem lako épiilet épitése

42.13 Hid, alagit épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgalé kézmii épitése
43.11 Bontéas

43.12 Epitési teriilet el6készitése

43.13 Talajmintavétel, probafiras

43.22 Viz-, gaz-, flités-, légkondicional6-szerelés
43.29 Egyéb épliletgépészeti szerelés

43.33 Padl6-, falburkolas

43.34 Festés, livegezés

43.39 Egyéb befejezs épités m.n.s.

43.91 Tetbfedés, tetGszerkezet-épités

43.99 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

47.11 Elelmiszer jellegti bolti vegyes kiskereskedelem
47.19 Iparcikk jellegi bolti vegyes kiskereskedelem



47.21 Zoldség, gyiimolcs kiskereskedelme

47.22 Hus és htsaru kiskereskedelme

47.24 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
47.25 Ital-kiskereskedelem

47.29 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

52.10 Raktarozas, tarolas

55.10 Széllodai szolgaltatas

55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
55.30 Kempingszolgaltatas

55.90 Egyéb széllashely-szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozgé vendéglatas

56.30 Italszolgaltatas

68.10 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

70.21 PR, kommunikéci6

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.20 Piac-, kozvélemény-kutatas

77.21 Szabadidés, sporteszkoz kdlesénzése

77.22 Videokazetta, lemez kolcsonzése

77.29 Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kolesonzése
77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése

77.40 Immaterialis javak kolcsonzése

80.20 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészits lizleti szolgaltatas

86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségligyi ellatas

88.91 Gyermekek napkozbeni ellatasa

93.11 Sportlétesitmény miikodtetése

93.13 Testedzési szolgaltatas

03.19 Egyéb sporttevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
96.02 Fodraszat, szépségapolas

96.04 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatas

06.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

Szolgaltatoi szerzodés kiils6 személlyel:

A fiird§ a szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység végzésére szolgaltatasi
szerz6déssel az alabbi szerzddések megkotésére jogosult:

- szakorvosi tevékenység

- vizalatti csoportos- és egyéb gyogytorna-oktatas

- tliz- és munkavédelmi tevékenység

- konyvviteli szolgaltatasok

- adoézasi szolgaltatasok

- bérszamfejtéssel kapcsolatos tevékenység

- konyvvizsgaldi szerzddés

- tavfeliigyelet

- Orszolgélati tevékenység



- munka-, polgari- és tarsasagi jogi tevékenység

2.4 A tarsasag jogallasa

A tarsasig, mint jogi személy, sajat cégneve — Komthermal Kft. alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd.

A tarsasdg gazdasagi ,jogalanyisdgkénti” miikodése soran szerz6déses kapcsolatba
kertilhet harmadik személyekkel. A szerzddésekbdl keletkezs jogok és kotelezettségek
nem a tagjait, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

A tarsasig szerzOdéseit tevékenysége keretében onélléan, sajat belatisa és akarat
elhatarozésa szerint, szabadon koti a céljainak megvalésitasa érdekében.

Az altala kotott szerz6dések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik
azokra a szerzddésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre
kotott, amely a tagok személyes kozremiikodésére vagy munkéjara épiil.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajit nevében 4ll
perben a tarsasag akkor is, ha a tarsasidg valamelyik tagja all perben a térsasiggal
szemben.

Fentieken tdlmenéen a tarsasag onall6 ad6-, munkajogi és tirsadalombiztositasi

jogalanyisaggal is rendelkezik.

2.5 Képviselet és cégbejegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képvisel§je Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasdg nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelel6 formaban torténd
alairas, amely gy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy
a névalairasat csatolja.

Cégjegyzésre a kovetkezd személyek jogosultak, akik egyben a tarsasig képviseldi:

- A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasig ligyvezetGje latja el, aki 6nalléan
jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében aldirasra.

- Atorvényes képviseld képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabaly el6irasa folytan
a tirsasagi szerzGdésben a taggytilés kizardlagos hatdskorébe utaltakon kiviil
korlatlan.

- Ugyanazon személy csak egyféle mdodon jogosult a céget jegyezni. (Az aldirasra
vonatkozé tovabbi részletesebb szabalyozast a IV. pont tartalmazza).

- A képviseletre jogosult személy(ek) kotelesek névaldirdsukat kozjegyzs altal
hitelesitve a cégbirdsagnal alairasi cimpéldanyon, vagy az eljardé ligyvéd altal
ellenjegyzett alairas-mintan bejelenteni.

3 Atarsasag szervezeti és iranyitasi rendszere

A tarsasag altalanos iranyitasat a tarsasag taggytilése, operativ iranyitasat, illetve a
tarsasag tényleges gazdasagi iranyitasat az ligyvezet6 latja el.

Az tigyvezet( és a feliigyel6 bizottsag tagjai, valamint a konyvvizsgél6 a taggytilés altal
meghatarozott dijazasban részestilnek.

A taggy(ilés valasztja meg az ligyvezetdt, a feliigyelS bizottsig tagjait és a konyvvizsgalot
hatarozott idére. Ennek elteltével Gjravilaszthatok ezen beliil is bArmikor.



3.1 Taggyiilés

A taggytilés a szabAlyszerlien Osszehivott a hatarozatképes szdmban megjelent tagok
testiilete. A tarsasag taggytilése a tarsasag legfébb dontést hozé szerve, amelyet megillet
a legfébb felligyelet és utasitas joga. A taggylilés keretében gyakoroljak a tarsasag tagjai
tulajdonosi jogaikat.

3.1.1 A taggytilés kizaroélagos jogkore, hataskore

a.) a mérleg megallapitasa és a nyereség felosztasa

b.) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése

c.) lzletrész bevonéasa

d.) mellékszolgéltatasra kotelezs lizletrész atruhazasahoz hozzajarulas

e.) dontéshozatal tag ellen inditandé kizarasi per vonatkozasiban

f.) az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak és felel§sségének
megéallapitasa

g.) a feliigyel bizottsagi tagok megvalasztésa, visszahivasa, dijazasuk megéallapitisa

h.) a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéallapitasa

i.) aziligyvezetd tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa

j.) elGzetes hozzajarulds megadisa minden olyan szerz8dés megkotéséhez, melynek
értéke a nett6 10 millié forintot meghaladja

k.) olyan szerz6dések megkotésének jovahagyisa, amelyeket a tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetGjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgalojaval, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot, kivéve, ha az tigylet a
tarsasag szokasos tevékenységéhez hozzatartozik

l.) acégbejegyzést megeldzben a tarsasag nevében kotott szerzédések jovahagyasa

m.) az alapité tagok, az ligyvezets és a feliigyelSbizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgald ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés az
ligyvezetd ellen inditott perben a tarsasag képviseletérdl

n.) a tarsasagi szerz6dés modositasa

0.) a tarsasagnak mas tarsasiggal egyeslilése, atalakulds, més tarsasigba
beolvadas, szétvalas, a tarsasag megsziinésének elhatarozasa

p.) tovabba minden olyan kérdés szabalyozasa, amelyet jogszabaly vagy e szerz8dés a
taggytilés hataskorébe utal

q.) a tarsasag vagyonaban 4all6 ingatlanok bérbeadasa és egyéb hasznositasa.

3.2 Feliigyel$ Bizottsag

- ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

- ellendrzi a kiilsé hatdsagi és gazdasagi ellendrzések jegyzGkonyveiben rogzitett
észrevételek hatasara tett intézkedéseket

- ellendrzi a szerzédések maradéktalan betartasat, sziikség szerint intézkedik annak
érdekében, figyelembe veszi a szakmai bizottsag jelzéseit is

- végzett ellenOrzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a gazdasigi munka
javitasara

- vegzi a Ptk. altal eloirt feladatait

- Atulajdonos altal jéovahagyott ligyrend alapjan végzi tevékenységét

3.3 A tarsasag operativ iranyitasa
3.3.1 Ugyvezetd

- feliigyeli, iranyitja és szervezi a Tarsasag miikodését,
- munkaltatdéi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett,



munkakapcsolat kiépitése a Polgarmesteri Hivatal vezetésével, a hivatali

szakapparatussal

- atagok részére javaslatok elGterjesztése

- mérleg-eredmény felosztas, alapképzés, inditvanyok elGterjesztése a pénziigyi
féel6adon és a konyveld cégen keresztiil

- intézkedés a taggytilési hatarozatok végrehajtasarol

- altalanos szinten iranyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét

- hatarozatok konyvének kezelése a titkarsagon keresztiil

- intézkedés a cégbirdsag felé a tarsasagi szerzédésben és a jogszabalyokban
megjelolt esetekben

- agazdalkodas és torvényes miikodés feltételeinek biztositisa

- a tarsasagi vagyon kezelésének, védelmének, a tarsasidgi cél szerinti
felhasznalasanak és gyarapitasanak biztositésa

- szallitokkal és alvallalkozokkal szerz6dik

- kapcsolatot tart a kiilsé, illetve a szakhat6sagi feliigyeleti szervekkel

- kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan

- biztositja a szakmai kovetelményeknek megfelel6 miikodést

- meghatarozza a kereskedelmi arpolitikat

- iranyitja a marketing- és reklamtevékenységet

- keresi a piaci részesedés novelésének 1j piacok feltarasnak lehetGségét

- ellatja a tarsasigi szerz8désben, a hatilyos jogszabalyokban a részére

meghatarozott feladatokat.

Az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozd tevékenységeket végz8 egységvezetdk a
kovetkezo feladatokat latjak el:

- értékesités és szolgaltatas

- konyvelés és bérszamfejtés

- lzemeltetési tevékenység
A Téarsasag konyvelését és a bérszamfejtési feladatok ellendrzését, a jogi, vagyondri,
munkavédelmi, valamint az informatikai és az iizemorvosi tevékenységeket kiilsds
megbizottakkal, szerz6déses jogviszony keretében latja el.

A Tarsasagon beliil az utasitasokat az ligyvezets adja ki.

Az ligyvezetSt - az altala kiadott irasos utasitas és jogkor-meghatéirozéis alapjan -
tavollétében a miiszaki vezetd helyettesiti. A miiszaki vezet6 akadalyoztatasa esetén az

ligyvezetd jeloli ki a helyettesét.

3.4 Szervezetitagozdodas

A Tarsasag miikodése harom f6 teriiletre bonthato:
- értékesités és szolgaltatas — ezen beliil: gydgyaszati részleg, szallashelyek, fiirdd
- konyvelés és bérszamfejtés
- lizemeltetés

Az egyes teriiletek kozott vannak atfedések.

A Tarsasag kozépvezetoi:
e miiszaki vezetd
o értékesitési vezetd



A kozépvezetSk - az ligyvezets felligyeletével — 6ndlldéan iranyitjak a hataskoriiknek
megfeleld tevékenységi tertileteket, az érintett munkavallalokat és a kiils6 vallalkozoként
munkavégzoket.
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1. szamu abra

3.4.1 Miiszaki vezetd

A miiszaki vezeto iranyitasaval az alabbi feladatok ellatasa:
- A kiilsé és bels medencék lizemeltetése.
- Vizforgat6 berendezés feliigyelete, szlir6mosasok és toltetcserék irdnyitésa.
- Vizmindség napi ellendrzése.
- Fert6tlenité berendezések tiizemeltetése, vizkezelési technolégia betartiasanak
ellendrzése.
- Hideg- és melegvizes kutak lizemeltetésének ellendrzése.
- Szivattyak lizemeltetése, lizemzavarok elharitasa.
- Medenceviz elvezetd rendszer lizemeltetése
- A tarsasag miiszaki jelentéseinek hatariddre torténd elkészitése.
- Azligyvezet$ Utmutatasa alapjan részt vesz a tarsasag beruhazasokkal kapesolatos
feladataiban.
- A beruhazisok megvaldsitasdhoz beszerzi a sziikséges lizemeltetési, szakhatdsagi
engedélyeket.
- A beérkezett arajanlatokat elemzi, elkésziti a kivitelez kivalasztasahoz sziikséges
tanulmanyokat, a dontés elGkészit6 anyagot az ligyvezetd elé terjeszti.
- A kivitelezd kivalasztasat kovetGen ellatja a munkateriilet atadasaval, a munka
ellenérzésével és az elkésziilt munka atadas-atvételével kapesolatos feladatokat.
- Figyelemmel kiséri a kivitelezést, a munkafazisokat miiszakilag ellendrzi, épitési
napldba rogzitteti.
- Lefolytatja a hasznalatbavételi engedélyezési eljarast.
- Orszolgélat igénylése kiils§ vallalkozétol, koordinilasa és tevékenységének
ellendrzése.
Allandé beszallitok tevékenységének figyelemmel kisérése.



Kapcesolat tartasa a hatosagokkal és feliigyeleti szervezetekkel.

Szallodak, kempingek lizemeltetési és fenntartasi feladatainak iranyitasa.
Karbantartasi terv elkészitése, karbantartidsi feladatok Lkoordinaldsa és
elvégeztetése.

Hatosagi adatszolgaltatasok biztositdsa, lizemeltetéshez sziikséges engedélyek
beszerzése, frissitése.

Koordinalja a kiils6s megbizott munka- és tlizvédelmi megbizott tevékenységét
Miiszaki allomany szdméara munkaruha és munkavédelmi eszk6zok felmérése,
megrendelése és szétosztasa

A fenti tevékenységeket az ligyvezetGvel egyeztetve, 4ltala jovahagyatva végzi.

Az ligyvezetGt - az altala kiadott irdsos utasitis és jogkor-meghatarozas alapjan -
tavollétében a miszaki vezet6 helyettesiti. A miiszaki vezeté akadalyoztatisa esetén az
ligyvezetd jeloli ki a helyettesét.

3.4.2 Ertékesités és szolgaltatas

Ertékesitési vezetd
A Térsaség értékesitési és szolgaltatasi teriileteit koordinalja.

Kozremiikodés a tarsasag arpolitikajanak kidolgozasaban.

Kapesolatépités, kapcsolattartas a partnerekkel.

A tarsasag idegenforgalmi stratégiajanak kidolgozasa.

A stratégiai terv alapjan a tevékenység elvégzése, ellenbrzés, visszacsatolés.

A tarsasag szallashelyeinek koordinalasa

A tarsasag szallashelyein arképzés, csomagajanlatok kialakitasa

beérkezs szallashelyfoglalasok koordinalasa

A tarsasag szallashelyeihez és egyéb értékesitési teriileteihez kapcesoldédd
szolgaltatasok koordinélasa, 0j szolgaltatasok kialakitasa

egyéni utasokkal, utazasi irodakkal, utazasszervezdkkel valé kapcsolattartas,
problémamegoldas

kapcsolattartas a hatésagokkal, szakmai szervezetekkel

foglalasi rendszerek hasznilata és koordinalasa

széllashelykezel6 szoftver naprakész allapotban tartasa

Bérleti és értékesitési szerz6dések elkészitése.

Rendezvények szervezése (belso és kiils6 rendezvények)

A fenti tevékenységeket az ligyvezetGvel egyeztetve, altala elfogadtatva végzi.

LErtékesitési ligyintézé
Feladatai kozé tartozik:

a piackutatas

értékesitési csatornak rendszeres figyelése

az értékesitési tevékenység szervezése

Tarsasag szallashelyeivel kapcsolatos feladatok ellatasa
szerzOdések/egylittm{ikodési megallapodasok elGkészitése

partnerekkel val6 kapcsolattartas

az értékesitési vezetl tavolléte esetén ellathatja annak feladatai — az ligyvezetd
utasitisa alapjan.
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3.4.3 Konyvelés és bérszamfejtés

A Kkonyvelés és bérszamfejtés a tarsasdg miikodésének szakmai tdmogatisa a
gazdalkodast érint6 pénziigyi tevékenységek koordinalasa, jogi és szabalyozasi
kereteknek megfelel6en nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, pénziigyi és szamviteli
kotelezettségek teljesitése

Tarsasagunk konyvelését kiilsGs gazdasagi cég latja el. A kiils6s gazdasagi cég mellett sajat
alkalmazottal is rendelkeziink (pénziigyi f6el6add, pénziigyi ligyintézd). A tarsasig
kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységének megszervezése, iranyitasa és
ellen@rzése az alabbiak szerint térténik:

a) Kozgazdasagi feladatok: melyeket a pénziigyi f6eléadé (PF) és a konyvel6
iroda (KI) kozosen lat el:

- tArsasig gazdasigos miikodésének el8segitése, értékelése, és folyamatos javitasa. (PF)
- gazdasagi tervek elkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése. (PF)

- létszam, a bér, a gazdalkodas alakulasanak figyelemmel kisérése és javaslatkészités a
beavatkozasi dontésekre. (PF)

- adatszolgaltatas a Kozponti Statisztikai Hivatalnak és egyéb szerveknek. (KI, PF)

b) Pénziigyi feladatok, melyeket a pénziigyi féel6ado lat el:

- a tArsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.
- kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

- a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése.

- a hazipénztar készpénzforgalméanak lebonyolitasa, ellendrzése.

- a koltségvetési kotelezettségek teljesitése.

- kimend és beérkezd szamlakkal kapesolatos feladatok elvégzése.

- fizetések esedékességének figyelése.

- a vevdi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitése.

- szigord szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellendrzése

¢) Szamviteli feladatok, melyeket a pénziigyi f6el6adoé (PF) és a konyveld
iroda (KI) kozosen lat el:

- szamviteli politika kidolgozésa. (PF)

- szimlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa. (PF),(KI)

- targyi-és forgbeszkozok nyilvantartésa, értékesokkenés szamitasa.

- konyvelési munkak elvégzése.

- analitikak készitése. (PF), (KI)

- zarlati munkak elvégzése.

- f6konyvi kivonat készitése.

- éves és féléves beszamolo elkészitése.

- tarsasag szamviteli informéacids rendszerének kialakitasa. (PF), (KI)

- bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése. (PF), (KI)

- adbbefizetések, adoeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozasa. (PF), (KI)

- folybszdmla egyeztetések. (PF), (KI)

- Aktivalasok lebonyolitasa.

- Onkoltség szamitési szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

- leltarszabalyzat elkészitése, leltarozas el6készitése, elvégzése, kiértékelése. (PF)

- selejtezések (jegyzbkonyvkészités, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés) elvégzése. (PF)
- utokalkulacié elkészitése.

A pénziigyi f6el6ado helyettesitését a pénziigyi ligyintéz6é (munkakori leirasa alapjan), az
ligyvezets és a konyveld iroda latja el.
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3.4.4 Gyogyaszat
A gybgyasrati részleg szakmai vezetését megbizasi szerz6dés alapjan kiils6 szolgéltatd
végzi. A f6novéri feladatokat sajat munkavallalé tolti be.

3.4.5 Munkaiigyi vezetd

- Bérszamfejtés elvégzése

- Munkabeosztasok elvégzése

- Allashirdetések elkészitése

- Toborzas, kivalasztas, interjuztatas

- Kollégak be- és kiléptetése

- Munkakori leirasok elkészitése

- havi adatszolgaltatasok elkészitése

- kolesonzott munkaerével kapcesolatos iigyintézés

- A dolgozok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartéasa, a felhasznalas ellendrzése

- Munkabéren kiviili juttatasok iligyeinek intézése

- Atarsasag dolgozbinak munkaiigyi nyilvantartasa

- Téarsadalombiztositasi ligyek intézése

- Munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatés készitése

- Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol

- Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban

- Dolgozokat terhelé levonasok elGjegyzése

- Afelvételre keriil§ létszam jogszer( foglalkoztatasi feltételeinek betartésa

- Panaszkezelési, felgyelmi eljarasok el6készitése

- Munkaviszony megsziintetése, dolgozok kiléptetése, elszamoltatasa

- Nyugdijigények tovabbitasa

- Statisztikai jelentések elkészitése, bekiildése

- Kapcsolattartas munkakozvetitd irodakkal, munkaerd-kolesonzd intézményekkel

- Munkaruha igény felmérése, munkaruha megrendelése, szétosztasa, miiszaki allomény

kivételével
Onkormanyzatl Uszasoktatas szervezése, egyeztetése, jelenléti ivek nyilvantartasa.

A kiils@s cég az alabbi feladatokat l4tja el:

a bérszamfejtési feladatokhoz kapcsolddé ellendrzési feladatokkal, valamint a kapesoldédd
bevallasok és adatszolgaltatasok elkészitése és a hatésagok részére torténd
tovabbitasadnak el6készitése. A szerz6déses kotelezettség ellatasabdl vagy a Megbizott
mulasztasabdl eredd karokért garanciat véllal.

3.4.6 Uzemeltetési vezetd

A Tarsasag altal biztositott szolgaltatisok hatékony és szinvonalas miikodésének
biztositasa. A Brigetio Gyogyfiirdé és a hozza tartozo egységek fenntartasi és tizemeltetési
tevékenységének koordinalasa. Az tligyvezet6 és a miszaki vezetS altal meghatarozott
konkrét feladatok mellett ellatja a tarsasag lizemeltetési korébe tartozé medencék és az
azokhoz kapcsolédé gépészet, épiiletek, épitmények, zoldteriilet, jardak stb.kezelési,
fenntartasi, karbantartasi, Aallagmegévasi, fejlesztési, épiilet-higiénias feladatok
munkaszervezését, iranyitasat, ellendrzését. A beléptet6 rendszer, valamint a
vagyonvédelem és Orszolgalat ellendrzését.

3.4.7 Marketing vezeto
- A tarsasag stratégiaja alapjan a marketing stratégia kidolgozasa.
- A tarsasig marketing tervének elkészitése.
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A marketing terv alapjan a marketing tevékenység elvégzése, ellendrzés,
visszacsatolas.

Kozremiikodés a tarsasag arpolitik4janak kidolgozésaban.

Kapcsolatépités, kapcsolattartas az Gj partnerekkel.

A tarsasag PR tevékenységének koordinélasa.

A tarsasag arculatanak alakitasa, gondozasa.

Reklamtervek készitése.

Rendezvények szervezése (belsé és kiils6 rendezvények)

A fenti tevékenységeket az ligyvezet§vel egyeztetve, dltala elfogadtatva végzi.

3.4.8 Palyazati koordinator

- palyazatok szakmai menedzselése

- apalyazatokhoz sziikséges adatok és dokumentumok bekérése,
elGkészitése, sziikséges anyagok sszedllitasa

- atamogatokkal, partnerekkel valé kapcsolattartis

- kozbeszerzési folyamatokban vald részvétel

- aprojektek dokumentacibdinak vezetése

- apalyazati és finanszirozasi folyamat hataridinek figyelése, beleértve a
megvalositasi és fenntartasi iddszakot is, az elvégzendd feladatok
koordinalasa.

3.4.9 Ugyvezetdi asszisztens
Az ligyvezetdi asszisztens segiti az ligyvezets és a kdzépvezet6k munkajat, valamint:

kiilsd, bels dokumentumok kezelése

iktatas lebonyolitasa

levelezés szervezése, végrehajtasa

irattar kezelése

irodai beszerzések kalkulalasanak iitemezése

rendszeres kapcsolattartas az egyes részlegek kozott

szamitastechnikai dlloméanyvaltozas kovetés, igényfelmérés, kiilsd szakemberekkel
kapcsolat tartasa

hatarozatok taranak vezetése ligyvezet6 megbizasabol és ellendrzésével

4 A miikodés rendje

4.1 Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyéval kapesolatos valamennyi
kérdésben val6 dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés megéllapitasa, a munka
mindsitése, felelGsségre vonas és anyagi felel§sség alkalmazésa.

A Téarsaség alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az iligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd
megvalasztasa, visszahivasa, felmentése és dijazdsanak megéallapitisa, valamint felette az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa a Kft. taggytilésének hataskorébe tartozik a tirsasagi
szerzGdésben és a Szervezeti és M{ikodési Szabélyzatban rogzitettek szerint.
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4.2 A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga és kotelezettsége

4.2.1

A Tarsasag dolgozodinak jogai

A tarsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy:

4.2.2

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitisédnak
folyamataiban,

megtehesse munkajaval 0sszefiiggs javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely, a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a
tarsasag belss szabalyai alapjan jar,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelezettsége sajat
munkateriiletén

elésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban el&irt feladatokat
elbiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni,

a megvesztegetési kisérleteket, jogtalan anyagi elény felkinalasat visszautasitani,
azt az ligyvezeto (vagy kozvetlen vezetd) tudomasara hozni,

az tlgyvezet6 és a munkahelyi feljebbvald utasitisait késedelem nélkiil
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt
kiadasra,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

munkakérében jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a tarsasagi vagyon és eszk6zok megbvasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megel&zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el&irt id6pontban, munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

a munkavéllal6 kizarolag az tigyvezetd engedélyével és felhatalmazisaval foglalhat
allast, vagy nyilatkozhat kiils6 férumon a tarsasag tevékenységérdl

més szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozd a kikiildé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tarsasag lgyfeleivel és dolgozoétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani, oOltozkodésében és viselkedésében a térsasag
kovetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkija ellatdsahoz sziikséges és eldirt képesitést
letenni,

rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

a tarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasig
érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

a jogtalan hasznéalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
meg kell tériteni.
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a dolgoz6 a céggel kapcsolatos informécidkat harmadik - a tarsasiggal
szerz6désben nem all6 - fél részére ki nem adhatja.

A dolgozok konkrét feladatait, jogait és kotelességeit a munkaszerz8dés elvalaszthatatlan
részét képezd munkakori lefras tartalmazza.

4.2.3 A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

a jogszabalyokat, bels6 utasitidsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem értheté mddon kozolni, azokat betartani és betartani,
minden vezetd koteles az utasitast kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés
érint (A kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szidrmazé karért a dontésre
illetékes munkajogi, illetve polgéri jogi felel6sséggel tartozik)

a megvesztegetési kisérleteket, jogtalan anyagi el6ny felkinalasat visszautasitani,
azt az ugyvezet$ (vagy kozvetlen vezet§) tudomésara hozni, ugyanezt a beosztott
dolgozoktdl szamon kérni,

a munkafegyelmet és a munkaidét betartani és betartatni,

a dolgozok részére a folyamatos munkat biztositani, a beosztott dolgozék munkéjat
megszervezni, a sziikséges személyi és technikai feltételeket munkakezdésre
biztositani és az elvégzett munkat ellendrizni, a tapasztalatrél a kézvetlen felettest
tajékoztatni, sziikség esetén javaslatot tenni a felel@sségre vonasra, illetve
jutalmazasra

elOsegiteni az iranyitasa ali tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egylittmiikodését,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos Dbériiket, az &ket megillets
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,
az irdnyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani,

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani
és szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan béviteni,

a palyakezd¢ fiatalok szakmai fejlédését elGsegiteni,

a balesetvédelmi és munkavédelmi elSirdsokat és utasitisokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni és az el6irds szerinti 4llapotok
megvalositasat biztositani

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogival a meghatalmazas keretein beliil élni,
a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
tigyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni

biztositani a nyilvantartasok egyez8ségét: az 4ltala irdnyitott teriileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbél
valb helyességét, teljességét,

az okményok gondos kezelését, elGirasszert irattarozasat, megdrzését, selejtezését
a belsé el6irasoknak megfelel6en megszervezni,

szigoru szamadast okmanyok Srzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t meglrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

intézkedni a kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, tertiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozésokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,
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- munkateriiletét érint6 tarsasagi szabalyzatok, rendelkezést, ligyrendet, utasitast,
el6zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- atarsasdgi munka hatékonysigat javité eredményességét néveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni,

- az irdnyitasa ald tartozé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen bels§ informéacidk gytijtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

4.2.4 A munkaszervezet vezetSinek felelGssége

A Téarsasdg munkaszervezetének vezetdi — eléviilési hataridén beliil — munkajogilag és a
polgari jog szerint felel6sek a tirsasdg eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzddésiikben, munkakori leiradsukban és a belsé szabalyzatokban résziikre el&irt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogéallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

Kéarokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhet6k. A vezet§ felelGssége nem
csOkkenti a beosztott dolgozdék munkakori leirasban meghatarozott személyes

felelGsségét.

5 Feleldsségre vonas (irasbeli figyelmeztetés, azonnali hatalyt felmondas)
és kartéritési jogkor

A tarsasag ligyvezetGje felett a taggytilés, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezets gyakorolja

a felel§sségre vonasi jogkort. Ezeknek az tigyeknek az el§készitése a jogtanacsos feladata.

Ezen tigyekben a jogkor alkalmazéasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyvének a vonatkozo

rendelkezései az iranyaddk.

6 Képviseleti, alairasi jogkor

A térsasdg nevében alairasra az iigyvezetd onélléan jogosult. Jelen SZMSZ, illetve az
ligyvezet6 az ligyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idGtartamra, vagy
barmilyen més korlatozéssal képviseleti és alairasi jogot adhat a tirsasidg barmely

alkalmazottjanak.
Az alairési jog gyakorldsira valo felhatalmazést irasban kell megadni, aminek a

felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd§ és végsd id6pontjat,
esetleges korlatozésat. Errdl a tobbségi tulajdonos képviselGjét (polgadrmester) értesiteni

kell.
A képviselet, illetve alairasi jog megvonésat ugyancsak irasba kell foglalni és bejelenteni

a tulajdonos képviselGje felé.

7 Bankszamla feletti rendelkezés

Az ligyvezet$ - a tarsasagi szerz6désben rogzitett feltételek mellett - jogosult a tarsasig
bankszdmlaja felett rendelkezni.

A tarsasidg bankszdmlija feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott dolgoz6(k) aldirasa sziikséges. Az
alairasra jogosultakat a bank altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a
cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.
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8 Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozési jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossigit. Pénz, anyag, fogybeszkoz
utalvidnyozésara csak az utalvanyozasi joggal felruhézott vezetd jogosult. A tarsasig mas
vezet6it, illetve alkalmazottait az tigyvezet6 ruhdzza fel utalvinyozisi joggal. Az
utalvinyozasi jog tartalmat, esetleges korlétait {rasban kell k6z6lni az e jogosultsiggal
felruhazott dolgozéval. Az utalvanyozési joggal felruhézott személyekrsl naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvinyozasra jogosultakrél a kovetkezd
adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak,
illetve megvonasanak id&pontja, sajat kez{i névalairasa.

9 Abrajegyzék
1. szadmu dbra — Komthermal Kft. — szervezeti abra
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